PROPOSTA DI PIATTAFORMA CCNL 1998-2001 COMPARTO AZIENDE
APPROVATA DAL CONSIGLIO NAZIONALE RdB AZIENDE

1) CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. Primadi entrare nedl merito dei contenuti del contratto bisogna considerare il processo di privatizzazione
dell’ Azienda Autonomadei Monopoli di Stato che modificherebbe la condizione contrattuale del rispet-
tivi dipendenti e bisognera condderare lo sviluppo degli eventi che coinvolgono la Cassa Depositi e Pre-
diti el’ALLM.A. Selatrattativas avviaprimadd cambiamento in questi settori S procedera ad un nuo-
Vo accordo del comparto Aziende curando in particolare latutela dei lavoratori e la garanziade posto
di lavoro ndl corso ddllarigtrutturazione delle aziende. Se restera nd comparto Aziende solo la categoria
del Corpo nazionae vigili del fuoco, S potrebbe cambiare ladenominazione del comparto riferendola
dla protezione civile (comparto Protezione Civile) e comunque saraindispensabile asscurare a lavora
tori del Corpo nazionae lo status di categoria contrattuaizzataai sens dell’ articolo 2 commi 1, 2 e 3
del decreto legidativo 29/93 e successive modificazioni. e integrazioni, dipendente da una pubblica am+
minigtrazione come specificatada comma 2 dell’ articolo 1 del predetto decreto legidativo.

2. L’accordo contrattude s gpplicaa personale assunto atempo determinato e indeterminato nelle Azien
de dd comparto di contrattazione collettiva delle Aziende ed Amminigtrazioni dello Stato ad ordina-
mento autonomo, cosi come stabilito ddl'art. 5 ded DPR 5 marzo 1986 n. 68, ovvero ale categorie del
comparto Protezione Civile.

3. Il contratto havdiditaeconomicada 1 gennaio 1998 d 31 dicembre 1999 e giuridicada 1 gennaio
1998 a 31 dicembre 2001.

2) PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO, IN PART TIME, CON
CONTRATTO FORMAZIONE-LAVORO O PER LAVORI SOCIALMENTE UTILI.

1. Ne confronti di personae assunto con questi particolari tipi di contratto 9 applicano indigtintamente
tutte le norme in vigore nel confronti del personde a tempo indeterminato.

2. Ove permanessero le carenze gtrutturdi che hanno reso necessario I utilizzo ddl personde di cui
all’ oggetto dd presente articolo, entro e non oltre la data di scadenza dei contratti di assunzione di
detto personde, I’ Amministrazione € tenuta dl’ assorbimento in ruolo a tempo indeterminato ed ad ora-
rio pieno.

3. Vieneexlusalaposshilitadi ricorrere d concetto di picchi di lavoro per le assunzioni di personde a
tempo determinato.

3) RELAZIONI SINDACALI E MATERIE DI CONTRATTAZIONE

1. Lerdazioni sndacali devono essere improntate sulla base del rispetto degli accordi giaraggiunti e del
reciproco rigpetto delle parti. Bisogna quindi descrivere ogni normacon il linguaggio pit semplice e
comprensibile anche a non addetti ai lavori, puntuaizzando ogni precisa circostanza sabilita negli ac-
cordi, precisando per ognunadi esseil tempo di awio, ladurata, lascadenzaei termini per ogni poss-
bile variazione. Bisogna prevedere indltre forme di pendizzazione dei dirigenti che non adempiono agli
obblighi contrattudi o che forzano I’ interpretazione delle norme a danno del lavoratori.

2. Le materie oggetto della contrattazione decentrata sono tutte quelle che attengono I'applicazione del
contretti naziondi, lagestione del personde, I'organizzazione dd lavoro, le scelte gestiondi delle Aziende
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e Amminigtrazioni che comportino comunque effetti sulle condizioni di lavoro e sul trattamento economi-
co e normativo del dipendenti.

. Gli idituti contrattuai demandati ala disciplinadegli accordi decentrati naziondi, territoridi e locai sono
definiti in un'unica sezione negozide.

. Gli accordi aqualgas livello di contrattazione devono essere considerati nulli se non sono Sati contrat-
tati con tutte lo organizzazioni Sndacali che hanno titolo a partecipare dla contrattazione. Eventudi con-

seguenze dannose per | lavoratori 0 le amminigtrazioni devono essere attribuite a dirigente responsabile
ddla contrattazione che ne rigponde personalmente.

. Le convocazioni dle trettative devono essere comunicate congiuntamente a tutte le organizzazioni Snda-
cali atraverso un atto pubblico dove sono specificate date e orari delle convocazioni e le materie trat-
tate in ogni specifica contrattazione.

. Lacontrattazione ad ogni livello 9 deve svolgere su un unico tavolo dla presenza ddla ddegazione
dell’ amministrazione, gppositamente nominata con gpposito atto pubblico per I’intera tornata contrat-
tuae, e ddla delegazione Sndacale compostadal delegati di tutte le organizzazioni sndacdi che hanno
titolo a partecipare adle trattetive.

. Deve essre fatto espresso divieto a dirigenti delle amministrazioni nonché ai rappresentanti politici che
hanno responsabilita di Governo di fare incontri o preaccordi separati sulle materie oggetto di contratta-
Zione con una parte ddlle organizzazioni sndacdi presenti nelle categorie. Eventudi inadempienze dla
presente norma devono essere sanzionate come comportamento antisindacale con |’ obbligo del respon-
sabili arisacire le organizzazioni Sndacdi ei lavoratori pendizzati per i danni subiti.

4) CONFERENZA DEI SERVIZI

. Le Amminigtrazioni sono obbligate a convocare la conferenza del rappresentanti delle Amminidrazioni e
de rappresentanti delle organizzazioni Sndacali abilitate ala contrattazione decentrata ndl rispetto del
comma 2 aticolo 7 CCNL vigente primadi procedere aqualsias incontro con le organizzazioni Snda-
cdi edi aviare procedure per ladefinizione di accordi decentrati.

5) DIRITTO ALL’INFORMAZIONE

Le Amminigtrazioni hanno I’ obbligo di informare, per iscritto, le organizzazioni Sndacdi su tutte le ma-
terie inerenti i rapporti Sndacdi eil rgpporto di lavoro dei dipendenti.

Le organizzazioni Sndacai hanno diritto di chiedere le informazioni inerenti la gestione
dell’ Amminigtrazione, i rapporti sndacdi el rapporto di lavoro dei dipendenti. L’ Amministrazione €
tenutaafornirle entro 3 giorni dalarichieta.

6) ASSEMBLEE

. 1l monte ore retribuito per la partecipazione ddl personde alle assemblee e devato a 20 ore annue per
ogni dipendente.

7) ORARIO DI LAVORO
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. Bisognaridurre !’ orario di lavoro settimanale a decorrere dal 1.1.1998 a 32 ore settimandi a paritadi
retribuzione. Ndlle 32 ore devono essere compres | tempi tecnici necessari per laregistrazione ddla
presenzain sarvizio con unaflesshilitadi 30 minuti giorndieri.

. Ad eccezione dd personaeturniga, I'orario di lavoro antimeridiano iniziadi normanon primaddle

7,30, savo eventudi accordi contrattudi locai determinati da giudtificate esgenze di carattere organiz-
Zativo €/0 Socioeconomico.

. A tutti i dipendenti che ne fanno richiesta e consentito il ricorso dlaflesshilitain entrata €/o in uscita da
recuperare entro il mese successivo.

. 1l dipendente ha diritto afruire, dietro propriarichiesta, di permess orari ricuperabili nellamisuramas-
smadi 72 ore annue €, dietro richiesta documentata, di permess socioeconomici da non recuperare di
36 ore annue.

. Eventudi ritardi sull’inizio ddl’ orario di lavoro effettuati aqualsias titolo dal dipendente possono essere
recuperati nel corso della stessa giornata e comunque nel corso del mese corrente 0 SUCCesSVo.

. L’articolazione dell’ orario di lavoro viene stabilita con la contrattazione decentrata a livello locale tenen+
do conto Saddle esigenze di servizio che di qudle dei singoli dipendenti, in particolare dei pendolari,
dellelavoratrici madri e dei lavoratori padri, in rapporto a servizi esistenti sul territorio interessato. Per il
personae operativo turnistadel Corpo nazionde de vigili dd fuoco I’ articolazione ddll’ orario di lavoro
resta quella stabilitanel comma 1 dell’ articolo 45 del CCNL 94/97.

. In caso di missione, le ore trascorsein viaggio, dae per lasede di servizio, eccedenti il normae orario
di lavoro sono condderate atutti gli effetti orario di lavoro straordinario e remunerate cometdi o, ari-
chiestadel dipendente, usufruite come riposo compensativo.

8) ORDINAMENTO DELLE QUALIFICHE

. Al fini dellarevisone ddl’ ordinamento professonde, in atuazione dell’ articolo 50 ddl vigente CCNL g
alega pecifica proposta di nuovo ordinamento professonae e di inquadramento nelle nuove qudifiche.

9) TRATTAMENTO ECONOMICO

. |l trattamento economico dei lavoratori per questa tornata contrattuae deve prevedere il recupero
dell’inflazione programmeata per il biennio 1998/1999 e I’ incremento salaride proprio del rinnovo con-
trattuale. A tae scopo la massa sdaride deve essere aumentata complessivamente del 8% con decor-
renzadal 1/1/1998.

. Lapartereativad puro aumento contrattuae viene erogata con decorrenza 1 gennaio 1998. La parte
concernente il recupero dell’ inflazione viene erogata con cadenza trimestrale, prendendo ariferimento gl
indici ISTAT, d fine di adeguare redmente le retribuzioni dl’ effettivo incremento dd costo dellavita

10) 14" MENSILITA’

. Deve essreidituitala 14" mensilita, daerogare nel mese di giugno. Unaparte di questo itituto puo es-
sere finanziata dalle risorse del compenso streordinario, del fondo per la produttivita collettiva, quello
dellaquditaddla produttivitaindividuae dd vigente CCNL e da rigparmi di gestione delle amministra-
zioni 0 aziende.
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11) PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

. Bisogna gahilire che le indennita accessorie, le indennitadi missone, i rimbors spese ei compens per
lavoro straordinario devono essere corrisposti d dipendenteil giorno 5 del mese successivo dla presta
zione dd sarvizio. Nd caso di ritardato pagamento I’ Amminigtrazione é tenuta a pagare a lavoratori i
diritti di morain rgpporto d tasso di interesse vigente nel periodo dd ritardato pagamento.

12) COTTIMO

. Deve essere vietato atutte le Amminidrazioni di fare qualsad ricorso dl’ utilizzo del lavoratori, Sadu-
rante che d di fuori ddl’ orario ordinario o straordinario di lavoro, mediante retribuzione a“ pezzo pro-
dotto”.

13) FONDI INTEGRATIVI DI PREVIDENZA

. Tutte le Aziende e Amministrazioni devono essere obbligate aidtituire fondi integrativi di previdenza per
il personae dipendente che oltre ad integrare il trattamento pensionistico alafine dd rapporto di lavoro
prevedano la possibilita di contrarre pregtiti e finanziamenti per le necesstadi caratere individuae: ac-
quisto prima casa; restauro ddll’ abitazione; spese di studio o di avvio d lavoro, anche ad iniziativa pri-
vatade familiari; spese per cure sanitarie; ecc...

14) COPERTURA ASSICURATIVA

. Le Aziende e le Amministrazioni sono tenute a stipulare a proprie gpese polizze di copertura asscurdiva
per tutti i dipendenti per il periodo di espletamento dell'orario di lavoro e per quello necessario arag-
giungere il posto di lavoro o far ritorno ala propria abitazione avendo cura garantire una copertura spe-
cificad personde operativo impiegato nelle squadre di soccorso del Corpo nazionae vigili del fuoco.

15) DIRITTOALLO STUDIO

. I limiti previdi dal'art. 18 del DPR 4 agosto 1990 n. 335 per il diritto allo studio sono eevati d 10% del
persond e dipendente per ogni Singolo ufficio e possono essere concess per lafrequenzaa cors scola
dtici o professionali pubblicamente riconosciuti o per la preparazione ad esami daess previst.

16) SUSSIDI, BORSE DI STUDIO, MUTUI

. E fatto obbligo dle Aziende e Amministrazioni di istituire forme di finanziamento ai dipendenti con tass
di credito agevolati da stabilirein sede di contrattazione decentrata.

17) MENSA

. Alle Aziende e Amminigtrazioni € fatto obbligo di garantire un apposito servizio di mensa per tutti i di-
pendenti che, aquasias titolo, superino giorndmente sl ore lavorative.
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. Al personae che comunque non intende accedere d servizio mensa deve essere corrisposto un buono
pasto del vaore nominde di £ 15.000. La stessa cifra a persona deve essere spesa anche per lagestio-
ne ddle mense di sarvizio.

. Eventudi convenzioni per la gestione delle mense e del buoni pasto possono essere stipulate solo se
concordate, previa gpposita procedura contrattuale decentrata, con le organizzazioni sindacali.

18) PERMESSI RETRIBUITI

. Per lapartecipazione a concors 0 esami Sono riconosciuti permess retribuiti Saper i giorni di svolgi-
mento delle prove che per il periodo necessario d raggiungimento della sede ddlla prova quaora questa
digti oltre 50 chilometri dal posto di lavoro dd dipendente.

. A domandade dipendente sono inoltre concess 5 giorni per evento di permesso retribuito per gravi
motivi familiari o persondi documentati attraverso autocertificazione dd dipendente.

. Sono concess 5 giorni di permesso retribuito per lanascitadi ciascun figlio e 15 giorni in caso di sepa-
razione e divorzio.

. Al dipendente assente per donazione sangue spettano 48 ore di riposo retribuite per ogni donazione.

5. 1l permesso retribuito concesso aquasad titolo dadiritto anche d trattamento economico accessorio.

. Sono atresi concess tutti | permess stabiliti danorme di carattere generde.

19) PERMESSI BREVI

. Al dipendente che ne faccia richiesta Sono concess permess, da recuperare entro il mese successvo,
per un tempo non superiore alameta ddl’ orario giorndiero effettuato.

20) TUTELA DELLA MATERNITA

. Al finedi perseguire una effettiva tutela della maternita, il trattamento economico previsto per il periodo
di astensione facoltativa (per ciascun figlio) dd lavoro effettuata dalle lavoratrici madri o dai lavoratori
padri & cosi modificato:

per i primi trentagiorni spettal’interaretribuzione

I successivi 30 giorni sono retribuiti al’ 80%

I rimanenti giorni sono retribuiti a 50% ndl’ ambito delle previsone ddllalegge 1204.

. Allelavoratrici madri ed a lavoratori padri Sono concess, dopo il compimento del primo anno efino d
compimento del decimo anno di vitade bambino, trenta giorni annuali di permesso retribuito nel cas di
malattia documentata del bambino.

. Quaoraentrambei genitori risultino essere pubblici dipendenti i 30 giorni competono a ciascun geni-
tore manon possono essere fruiti contemporaneamente.

. Ogni normativa locae, nazionale o europea pitl vantaggiosa deve intenders automaticamente recepita

21) TUTELA DELLA SALUTE

. Al finedi procedere dlaricognizione delle mdatie professondi € idtituito presso ogni aziendal’ archivio
della saute dove vengono raccolte le schederriferite a singoli lavoratori denominate Libretti di rischio
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nel quai vengono annotati i risultati delle visite mediche periodiche annudi volte aprevenire le mddtie
professondi e le conseguenze datraumi e incidenti sul lavoro. Accertare le patologie sofferte dagli
operatori del settore anche d fine di determinare I’ incidenza ddll’ usura dlaquale gli sess sono sotto-
posti. Asssterei dipendenti che hanno in corso mdattie professonai o subito eventudi traumi.

. Gli accertamenti sanitari devono essere effettuati tramite le unita del servizio sanitario nazionae con spe-
seacaico ddl’ Amminidrazione. | risultati degli accertamenti medici devono essere tempestivamente
comunicate agli interessti.

| dipendenti possono chiedere d'iniziativa propria specifici accertamenti clinici | cui risultati vanno an-
notati sui libretti di rischio. Le Amministrazioni sono obbligate ad accogliere le predette richieste.
II'libretto di rischio, debitamente aggiornato, deve essere tenuto sempre a disposizione dd titolare e

I” Amminigtrazione e obbligata a rilasciarne tempestivamente copia su richieta ddl titolare medesmo o
Suo delegato.

22) ASSENZE PER MALATTIA

I dipendente assente per mdattia ha diritto alla conservazione dd posto per 24 mes. Ai fini dellama-
turazione dd predetto periodo 9 sommano dle assenze dovute al’ ultimo episodio morboso e assenze
per maattia verificates nel triennio precedente.

Per mdattie di particolari gravita, da individuare da gpposito confronto tra OO.SS., Amministrazione
entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto, il mantenimento del posto S puo prolungare
aperiodi superiori, anche questi individuati nel confronto di cui sopra.

I trattamento economico Spettante a dipendente assente per maattiae il seguente:
intera retribuzione, compreso il trattamento accessorio, per i primi 12 mes di assenza
70% dellaretribuzione di cui sopra per i successivi periodi.

| periodi di assenza per mdattia sono totdmente coperti e vaidi per intero a fini pengonidtici.

| contributi per malattia devono essere completamente conteggiati indipendentemente dalla durata del
periodo di mdattianell’ arco delavitalavorativa.

In caso di maattia breve (fino adue giorni) non e obbligatoria la presentazione del certificato medico
che puo essere sodtituita dalla autocertificazione del dipendente.

I dipendente, qualorail periodo di maattia Sa superiore a due giorni, puo presentare il certificato me-
dico d suo rientro in ufficio.

. Al fine ddla certificazione dd periodo di mdattia e sufficiente | attestazione rilasciata da medico cu-
rante.

In nessun caso di maldttia, indipendentemente dalla sua durata, € ammessa la decurtazione
del’indennita di anminitrazione in quanto competenza fissa

23) FERIE
| lavoratori necassunti hanno diritto alo stesso trattamento previsto per lagenerditade dipendenti.

In caso di motivete esigenze, Sadi carattere personde che di servizio, lafruizione ddleferieresdue &
consentitaentro il mese di giugno dell’ anno successivo aquello di riferimento.

RdB Protezione Civile - Coordinamento Nazionale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco - pag. 134



. Quaoralefedivita coincidano coni giorni di riposo settimandi del dipendenti deve essere previdala
retribuzione di quelle giornate ovvero il recupero compensativo delle stesse.

24) ASPETTATIVA

. Ai dipendenti che ne fanno richiesta & concessa |’ agpettativa non retribuita fino a 18 mes anche conse-
cutivi. 1l Periodo di aspettativa, sempre arichiesta dell’ interessato puo essere prolungato per ulteriori
12 mes. Ogni 5 anni |’ eventuae periodo di aspettativa non retribuita viene azzerato.

25) MOBILITA’ DEL PERSONALE

Primadi procedere aquasias tipo di mobilitale anministrazioni devono raggiungere specifici accordi,
previo gpposito contratto decentrato per ogni processo di mobilita, con le organizzazioni Sindacali.

26) NORME DISCIPLINARI

In caso di dtivazione di un procedimento disciplinareil dirigente responsabile, d fine di consentire la
difesa, hal’ obbligo di fornire tempestivamente e gratuitamente d dipendente interessato o d rappre-
sentante sindaca e del egato tutta la documentazione riguardante il procedimento in oggetto.

. Qudorail responsabile del procedimento disciplinare agiscain violazione ddlla normétiva vigente e non
provvede ala rettificaimmediata degli atti neanche su segndazione ddl diretto interessato, e soggetto ad
una sanzione amminigtretiva corrispondente dla gravita dela violazione.

Non possono essere emess provvedimenti disciplinari definitivi se non e gato idtituito il collegio arbi-
trae. Non possono atresi essere gpplicate eventuai sanzioni prima della scadenza dei termini utili per
I’ opposizione ovvero fino dla pronunzia definitiva ddl’ ultimo grado di giudizio possibile.

Le Amminigtrazioni sono obbligate a dare immediata esecuzione a giudizi di annullamento o riduzione
delle sanzioni.

| rappresentanti del personalein seno a Collegio arbitrale di disciplinadevono essere eetti con il S-
sema dettorde proporzionae a suffragio universde. Le dezioni devono essere indette dalle Ammini-
drazioni previo accordo decentrato con le organizzazioni Sndacali.

27) FORMAZIONE PROFESSIONALE

| programmi di formazione professionae delle Amminigtrazioni devono essere indirizzati dlatotaita de
personde, findizzati dl’ aggiornamento professonde e dlo sviluppo formativo e favorire la progressione
in carrierade dipendenti. La partecipazione ai cors deve essere volontaria.

. Tutto il personde deve partecipare acord di formazione obbligatori ai sens del decreto legidativo
626/94 e successve modificazioni e integrazioni.

28) SERVIZI SOCIALI

. Lacontrattazione decentrata nelle sngole Amministrazioni deve prevedere | idtituzione di servizi socidi
avantaggio de dipendenti quali:

adli nido;

savizi di trasporto;

assicurazione contro danni derivanti dalla responsabilita sugli atti amministrativi;
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idtituzione e sovvenzionamento di iniziative sportive e culturdi.
29) ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

. Al dipendente che ne faccia richiesta & concessa un’ anticipazione pari d 70% delle somme maturate a
titolo di trattamento di fine rapporto.

30) ATTIVITA” USURANTI

Ne confronti dei lavoratori che abbiano svolto attivita usuranti, particolarmente usuranti 0 a ciclo conti-
nuo e che per effetto di maattie o infortuni, anche non derivanti da cause 9 servizio, ovvero de proces-
S di ristrutturazione o riduzione di personade Sano codiretti a cambiare ativita, dovra essere previsto un
meccanismo di sdvaguardiadi tipo economico, anche a fini pensonidtici, graduato in rgpporto d nu-
mero degli anni predteti in dette attivita,

31) RISCATTO DEL TITOLO DI STUDIO
Possihilitadi riscattarel titolo di studio ai fini pensionigtici, indipendentemente ddla mansione svolta.

32) COMMISSIONE DI VIGILANZA E DI CONTROLLO

. Ndlevarie Aziende e Amminidrazioni viene idituita una Commissione Pariteticadi Vigilanza sull'gppli-
cazione dei dispogti contrattudi, con particolare riferimento aquelli che prevedono un tempo definito di
applicazione.

. Detta Commissone s riunisce perentoriamente ogni due mes presso la Presidenza dd Consiglio del
Minigtri - Dipartimento della Funzione Pubblica, ed e presieduta da un esperto di diritto unanimemente
designato dai membri della Commissione sessa

. LaCommissione hafacoltadi comminare sanzioni amminigrative ed economiche a responsabili delle
Aziende e Amminigtrazioni inadempienti.

33) REFERENDUM

. 1l presente accordo, primadi diventare esecutivo, dovra obbligatoriamente essere sottoposto a consul-
tazione referendaria decisonale da parte di tutti i dipendenti del comparto entro e non oltre 30 giorni
dallafirmadel'accordo. Il referendum deve essere curato ddle organizzazioni sndacdi del comparto e
le Amminigtrazioni devono assicurare I’ agibilita, la digponibilitadi locdi e dd materide necessario dla
consultazione.

34) NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente previsto da presente contratto rimangono in vigore le norme del
contratti precedenti.
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Proposta per I'ordinamento professionale del per so-
nale

nel Corpo nazionale del vigili del fuoco

LaRdB Protezione Civile ha predisposto questa proposta perché e ormai indispensabile rivedere
I organizzazione ddle qudifiche e mansioni in categoria, ma anche perché non possamo permettere cheil
prossmo rinnovo contrattuae non tenga conto delle effettive attivita svolte da personde, delle funzioni am-
minigretive, ddle specidizzazioni, ddlle responsabilita

Lanostra proposta € sataimpodtata in modo da collegare gli inquadramenti atuai nelle quaifiche con
un nuovo sistemadi inquadramenti pitl funzionale al’ organizzazione ddl lavoro e srutturato in modo da
consentire |’ avanzamento nelle qudifiche senza barriere insormontabili, come avviene ora con l'attude S-
sema, e senza creare dannos disagi a lavoratori e disservizi d lavoro.

Owviamente ¢ € sembrato logico favorirei titoli di sudio o professondi el anzianita di servizio che s-
gnifica anche esperienza e conoscenza effettiva de lavoro. Non abbiamo consderato I’ area da dirigenti vi-
sto che con I" gpplicazione del D. Lgs 29 questi avranno una disciplina particolare che non esclude poten+
zidmente nessuno dal’ accesso dl’ area

Poiché di trattadi una proposta che sara sottoposta dl’ Aran insgeme ala proposta contrattuae per il
quadriennio 1988/2001, & necessario che in categorias sviluppi un dibattito serrato in tutti i luoghi di la-
voro per vautarla e proporre eventuai modifiche.

I ndividuazione dei settori di operativita

L’ ativitade Corpo nazionde s redizzain tre sttori di lavoro ben digtinti che sono:

“A” - Attivitaamminigrativa, contabile e tecnica per la gestione ddl’ anminigtrazione;

“B” - Attivita operativa dell’intervento tecnico di soccorso, di ispezione, prevenzione, vigilanza e formazio-
ne;

“C’ - Attivitatecnicaedirettivadi protezione civile.

Settore“ A” - Attivita amministrativa, contabile e tecnica per la gestione dell’amministr azione.

Questo settore pone I esigenza di individuare tre Aree distinte che assolvano a compiti del supporto, del
procedimento e dd provvedimento ndl’ambito delle quali collocare il personde. La primaarea e pret-
tamente esecutiva, riservata agli addetti d ciclo preparatorio ddl’ attivita, denominata Area dd supporto; la
seconda e anch eecutiva, riservata d ciclo procedimentale dd|’ attivita amminitrativa, contabile e tec-
nica, denominata Areadel procedimento; laterza area e deliberativa, riservata agli addetti a controllo e
dlavdidazione degli dti, denominata area dd provvedimento.

- Area del supporto -

L’areadd supporto s occupaddlagestione di tutte le attivita di predisposizione e utilizzo degli srumenti
necessari a processo lavorativo. L’ assunzione ddl’ esterno avviene in ambito locae per i posti rimasti va
canti dopo la collocazione del personde giain servizio nellastessaarea, in possesso del requidti richiedti,
che abbia presentato domanda di mohbilita. 1l titolo di studio per I’ accesso dl’ area € quello della scuola
dell’ obbligo.

L’ area e composta di una sola qualifica.
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La base retributiva della qudifica unica corrigponde dla |V qudifica funzionde dove viene inquadrato il
persondeddlal, Il elll qudificaattuae.
L’ accesso dl’ areadel procedimento avviene adomanda previo superamento di una prova sdettivatra
tutto il personde che abbia partecipato a cord di formazione e aggiornamento ddll’ attivita amminigrativa,
contabile e tecnicapromoss ddl’ amminigtrazione. In ordine di priorita sono titoli preferenzidi per i passaggi
dlaqudifica superiore

a) titolo di sudio, brevetti, diplomi specidigtici e linguidtici;

b) anzianitadi servizio ndlaqudifica

C) awzianitad sarvizio ddl’ assunzione;

d) eaanagrafica
L’ a cors di formazione e aggiornamento € a domanda e saranno anmess i lavoratori che abbiano
giasuperato eventudi cors propedeutici e posseggano una maggiore anzianita di servizio.

- Area del procedimento -

L’ areade procedimento s occupa della manipolazione, ddl’ aggiornamento e dell’ archiviazione ddle pra-
tiche amminigtrative, contabili e tecniche. L’ assunzione dal’ esterno avviene in ambito locale per i podti ri-
measti vacanti dopo la collocazione ddl personae giain servizio nella stessa area 0 proveniente ddl’ area de
supporto, in possesso dei requisiti richiesti, che abbia presentato domanda di mobilita. 11 titolo di studio per
I"accesso dl’ area € quello ddlla scuola ddll’ obbligo.

L’area d dividein due qualifiche denominate: iniziale e apicale.

Labase retributiva ddla qudificainizide corrigponde dlaV qudifica funzionae dove viene inquadrato il
personale dellalV qudificaattude.

La base retributiva della qualifica gpicde corrigponde dla V1 qudifica funzionae dove viene inquadrato il
personae delaV qudificaatude.

L’ dlaqualifica superiore avviene a domanda previo superamento di una prova sdettiva tra tutto il
personde che dbbia partecipato a cord di formazione e aggiornamento ddl’ attivita amministrativa, conta-
bile e tecnica, promoss ddl’ amministrazione, ed abbia superato I’ esame di fine corso. Sono titoli preferen
zidi gli dess ddl’ areadi supporto.

L’ a cors di formazione e aggiornamento € a domanda e saranno anmess i lavoratori che abbiano
giasuperato eventudi cors propedeutici e posseggano una maggiore anzianita di servizio.

- Area del provvedimento -

L’ areadd provvedimento S occupadel’ avwio, ddlo svolgimento e della definizione delle pratiche ammi-
nidrative, contabili e tecniche. L’ assunzione dall’ esterno avviene in ambito locae per i posti rimasti vacanti
dopo la collocazione dd personde giain servizio ndla sessaarea e di quello proveniente ddl’ areadd pro-
cedimento, in possesso dei requiti richiesti, che ha presentato domanda di mobilita. Possono accedere
dl’areai cittadini in possesso del titoli di studio della scuola media o superiori oppureil personde prove-
niente dala qudifica gpicde dell’area dd procedimento con dieci anni di anzianitadi servizio e il supera
mento del previdi corg di formazione.

L'area d dividein tre qualifiche denominate: iniziale, apicale, direttiva.

Labase retributiva della qudificainiziale corrigponde dla V11 qudifica funzionae dove viene inquadrato il
personae della VI qudifica atude.

RdB Protezione Civile - Coordinamento Nazionale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco - pag. 138



Labase retributiva della qudifica apical e corrisponde dla VIl qudificafunzionae dove viene inquadreto il
personae della VIl qudificaatude.

Labase retributiva della qudifica dir ettiva corrisponde dla X quaifica funzionde dove viene inquadrato il
personde ddla VIl qudifica atude.

L’ dlaqualifica superiore avviene a domanda previo superamento di una prova sdettiva tratutto il
personde che dbbia partecipato a cord di formazione e aggiornamento ddl’ attivita amminigtrativa, conta-
bile e tecnica, promoss ddl’ amministrazione, ed abbia superato I’ esame di fine corso. Sono titoli preferen
zidi gli dess ddl’ areadi supporto.

L’ a cors di formazione e aggiornamento € a domanda e saranno anmess i lavoratori che abbiano
giasuperato eventudi cors propedeutici e posseggano una maggiore anzianita di servizio.

Settore“B” - Attivita operativa del’inter vento tecnico di soccor so, di ispezione, pr evenzione, Vi-
gilanza e formazione.

Questo settore pone I’ esigenza di individuare tre qudifiche digtinte che assolvano a compiti del operatore
di protezione civile, esperto di protezione civile e responsabile di protezione civile ndl’amhito dele
quai collocareil personde. La primaqualifica é prettamente esecutiva, riservata agli addetti ale squadre di
soccorsy, la seconda e riservata agli operatori specidizzati, laterza quaifica e decisonde, riservataa re-
sponsabili che decidono le strategie di intervento e curano I attivita propedeutica a soccorso; sono inoltre
responsabili dell’ ativita di ispezione, prevenzione, vigilanza e formazione.

- Operatoredi protezionecivile - V qualifica -

L’ operatoredi protezione civile € componente di una squadra di soccorso comunque predisposta. Par-
tecipad lavoro collettivo della squadra e assume decisoni persondi ndll’ ambito delle operazioni di soccor-
s0 sullabase delle indicazioni ricevute da responsabile delle operazioni e ndll’ ambito della propria sfera

d intervento. L’ assunzione avviene dd|’ esterno in ambito locae previo verifica ddl’idoneita pscofisca e at-
titudinde, il superamento ddllaprovaginnicae di un esameintelettivo, il superamento di un corso di forma-
zione di dmeno s mes preso i centri naziondi ddl’ amminigtrazione,

L’ dlaqualifica superiore avviene a domanda previo superamento di una prova sdlettiva tra tutto il
persond e che dbbia partecipato a cord di formazione e aggiornamento ddl’ attivita inerente la specidizza-
zZione prescelta promoss dall’ amministrazione, ed abbia superato |’ esame di fine corso. Sono titoli prefe-
renzidi gli sess ddl’ areadi supporto. |l titolo di studio per I’ accesso dla qudificae quelo dellascuola
dell’ obbligo.

Labase retributiva ddla qudificadi operatore di protezione civile corrigponde dlaV qudificafunzionde
dove vieneinquadrato il personde dellaV qudifica atuale con laretribuzione inizide aumentata dd 10%.

- Esperto di protezionecivile - VI qualifica -

L’ esperto di protezione civile &€ componente di un settore di operatori speciaizzati. Partecipad lavoro
collettivo ddl settore speciadizzato e assume decisioni persondi nell’ ambito delle operazioni di soccorso
sullabase ddlle indicazioni ricevute dal responsabile delle operazioni e ndl’ ambito della propriasfera

d intervento; esercita le funzioni ispettive e le tivitadi prevenzione, vigilanza e formazione. L’ dla
quaifica avviene a domanda previo superamento di una prova sdettiva tratutto il personale che abbia par-
tecipato a cors di formazione e aggiornamento ddll’ attivita inerente la Speciadizzazione prescelta promoss
dall’amministrazione, ed abbia superato I’ esame di fine corso; oppure con assunzione dal’ esterno in ambito
locde previo verificaddl’idoneita psicofisica e attitudinde, il superamento ddllaprova ginnicae di un esame
intellettivo, una prova atta a verificare la preparazione professionae dd settore di specidizzazione eil s
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peramento di un corso di formazione di dmeno se mes presso i centri naziondi ddl’ amministrazione. 11 ti-
tolo di studio per I'accesso dl’ area € quello della scuola ddl’ obbligo el diploma scolastico o I equivaente
titolo di speciaizzazione professonde rilasciato daidituti o enti autorizzati.

Labase retributiva dela qudificadi esperto di protezione civile corrisponde dla VI qudificafunzionde
dove viene inquadrato il personade ddlaV qudificaatuae.

L’ dla qualifica superiore avviene adomanda previo superamento di una prova selettivatratutto il
personae che abbia partecipato a cors di formazione e aggiornamento annudi dell’ attivita predisposti
dall’ amminigtrazione, ed abbia superato I’ esame di fine corso. Sono titoli preferenzidi gli Sess ddl’ areadi

supporto.

L’ a cors di formazione e aggiornamento € a domanda e saranno ammess i lavoratori che abbiano
giasuperato eventudi cors propedeutici e posseggano una maggiore anzianita di servizio.

- Responsabile di protezione civile - V11 qualifica -

Il responsabile di protezione civile assume la direzione ddlle squadre di soccorso e del nuclel specidiz-
zdi; sovrintende ed esercitale funzioni ispettive e le ativita di prevenzione, vigilanza e formazione. Dirigeiil
lavoro collettivo delle squadre di soccorso e assume decisioni ndll’ ambito delle operazioni di soccorso sulla
base ddlle proprie vautazioni. L’ dla qudificaavviene a domanda previo superamento di una prova
SHettivatratutto il personde specidizzato che abbia partecipato ai cord di formazione promoss
dal’amminigtrazione, ed abbia superato I’ esame di fine corso previo verifica ddl’ idoneta psicofisica e atti-
tudinae, il superamento della provaginnicae di un esame intdlettivo e il superamento di un corso di forma:
zZionedi dmeno sl mes presso i centri naziondi dell’ amministrazione.

Labase retributiva ddla qudificadi responsabile di protezione civile corrigoonde dla VIl qudifica fun-
zionde dove viene inquadrato il personde dela VI qudifica atude.

L’ dla qualifica superiore avviene a domanda previo superamento di una prova selettivatratutto il
personae che abbia partecipato a cors di formazione e aggiornamento annudi dell’ attivita predispodti
dall’ amminigtrazione, ed abbia superato I’ esame di fine corso. Sono titoli preferenzidi gli Sess ddl’ areadi

supporto.

L’ a cors di formazione e aggiornamento & a domanda e saranno ammess i lavoratori che abbiano
giasuperato eventudi cors propedeutici e posseggano una maggiore anzianita di servizio.

Lacoperturade posti avviene in ambito provinciae soltanto ddl’interno del settore di pecidizzazione.
Puo accedere dlaqudificail personae proveniente ddla qudificadi esperto di protezione civile con cinque
anni di anzianitadi servizio el superamento dei previdi cord di formazione.

Settore“ C” - Attivita tecnica e dir ettiva di protezione civile.

Questo sttore pone I’ esigenza di individuare due qualifiche digtinte che assolvano a compiti ddl tecnico di
protezione civile e direttivo di protezione civile ndl’ambito delle qudi collocare il personde. Laprima
qudificaeriferitadl’ attivita tecnica e attuativa, la seconda dl’ attivita cognitiva e cregtiva.

- Tecnico di protezionecivile- VIII qualifica -
Il tecnico di protezione civile é responsabile di tuttal’ ativitadi protezione civile nell’ambito ded ramo di
Sua competenza: sovrintende dl’ organizzazione delle squadre di soccorso e del nuclel specidizzati; imparti-

sce direttive per lo svolgimento ddlle funzioni ispettive e delle attivita di prevenzione, vigilanza e formazione;
predisoone e curai piani d'intervento e di protezione civile in base agli indici di rischio de territorio e
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d intesa con le autorita e con gli enti locdli; curalaraccoltade dati di monitoraggio dd territorio ricevuti da
idtituti ed enti di ricerca; cural’ organizzazione e |’ utilizzo ddlle squadre del volontari. L’ accesso dla qudifica
avviene a domanda previo superamento di una prova sdlettiva tratutto il personale responsabile di prote-
zZione civile che abbia partecipato a cord di formazione promoss dal’ amministrazione ed abbia superato
I’esame di fine corso previo verificadell’idoneita pscofisica e atitudinde, il superamento della prova ginni-
caed un esame intdlettivo eil superamento di un corso di formazione di dmeno sa mes presso i centri
neziondi ddl’ anminigtrazione.

Labase retributiva dela qudificadi tecnico di protezione civile corrisponde dla VIl qudificafunzionde
dove viene inquadrato il personde ddla VIl qudificaattuae.

L’ dla qualifica superiore avviene adomanda previo superamento di una prova selettivatratutto il
personae che abbia partecipato a cors di formazione e aggiornamento annudi dell’ attivita predisposti
dall’ amminigtrazione, ed abbia superato I’ esame di fine corso. Sono titoli preferenzidi gli Sess ddl’ areadi

supporto.

L’ a cors di formazione e aggiornamento € a domanda e saranno ammess i lavoratori che abbiano
giasuperato eventudi cors propedeutici e posseggano una maggiore anzianita di servizio.

La coperturade posti avviene in ambito provincide. Puo accedere dla qudificail personde proveniente
ddlaqudificadi responsabile di protezione civile con cinque anni di anzianitadi servizio e il superamento
del previdti cors di formazione. In mancanza di aspiranti dla coperturade posti vacanti possono essere as-
aunti alivello locde cittadini che abbiano requidti di proveata esperienzandl’ attivita di protezione civile, di
tutti i requiiti psico tecnico attitudindi e Sano in possesso dd diplomadi laurea o superiore.

- Direttivo di protezione civile- 1 X qualifica -

Il direttivo di protezione civile daborai criteri per I" attuazione dell’ attivita di protezione civile ndl’ ambito
del ramo di sua competenza: eaborai criteri per I’ organizzazione e la didocazione ddlle squadre di soccor-
0 eda nudle specidizzati; daborale direttive per lo svolgimento ddlle funzioni ispettive e ddle attivita di
prevenzione, vigilanza e formazione; daborai piani d'intervento e di protezione civile in base agli indici di
rischio dd territorio e d'intesa con le autorita e con gli enti locdi; elaborai Sstemi per laraccoltade dati di
monitoraggio del territorio di concerto con igtituti ed enti di ricerca; elaborali criteri per I’ organizzazione e

I" utilizzo delle squadre dei volontari. L’ dlaqualifica avviene a domanda previo superamento di una
prova selettivatratutto il personde tecnico di protezione civile che abbia partecipato a cors di formazione
promoss ddl’ amministrazione ed abbia superato I’ esame di fine corso previo verificadel’ idoneita psicofis-
cae atitudinde, il superamento ddlaprovaginnicae di un esame intdlettivo e il superamento di un corso di
formazione di dmeno sai mes presso | centri naziondi dell’ amministrazione,

Labase retributiva ddla qudificadi direttivo di protezione civile corrigponde aqueladdlalX qudifica
funzionae dove viene inquadrato il personde ddl’ VIl qudifica atude e quelo ddlalX qudifica atude
con laretribuzione aumentata del 10%.

Lacoperturade pogti avviene in ambito provincide Pud accedere dla qudificail personae proveniente
ddlaqudificadi tecnico di protezione civile con cinque anni di anzianitadi servizio eil superamento del pre-
vidi cord di formazione.
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